TekNisa' HCM

REVIEW
SETEMBRO 2025

2222222222222222222222



TeEkNisaA HCM

Conteudo

1 Portal do Gestor .
1.1 Geragéo do Arquivo AFDT e ACJEF atraves do S|stema HCM (ISSUE 460968)
1.1.1 Arquivo Eletrénico de Jornada (AEJ) .
1.1.2  Arquivo Fonte de Dados Tratados (AFDT) . .
1.1.3  Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais (ACJEF)
1.2 Lancamentos na folha pelo Portal .
1.3 Filtro de Turno Par ou Impar em MP (ISSUE 567477)
2 HCM .
2.1 Ficha de Reglstro do Empregado sem Salarlo (ISSUE 554739)
2.2  Situacao Funcional em Relatério Turn Over .
2.3  Filtro de Turno na tela Aprovacao de Admissao (ISSUE 56761 4)
2.4 Filtro inclusao e exclusao S-2190 .

0o~ WWWWW

—_ -
W N =

REVIEW HCM - SETEMBRO 2025 2




TeEkNisa HCM

Portal do Gestor

1.1 GERACAO DO ARQUIVO AFDT E ACJEF ATRAVES DO SISTEMA HCM (ISSUE 460968)

Foram adicionados novos relatdrios no Portal do Gestor:

_ . Unidade Periodo OPERADOR PG
= Relatério -Todas- - 01/09/2025-30/09/2025 (ABERTO) Y999898974902

a -
B 2 v

Relatério © Data de Competéncia ©

Folha de Ponto X 01/09/2025 X

Demonstrativo de Beneficios

Cartéo de Ponto - Modelo 4 -

Arquivo Eletronico de Jornada (AEJ)

Arquivo Fonte de Dados Tratados (AFDT)

Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais (ACJEF)

Resumo Movimento - Hierarquia |

© 2025 | Portal do Gestor 1758119687

Figura 1

| 1.1.1 Arquivo Eletrénico de Jornada (AEJ)
* O que é: Registro diario da jornada de trabalho dos empregados.
» Para que serve: Guarda os horarios de entrada, saida, pausas e horas extras.

« Exemplo: Um arquivo com a batida do ponto de cada colaborador no dia.

| 1.1.2 Arquivo Fonte de Dados Tratados (AFDT)
* O que é: Registro resumido dos dados coletados pelo rel6gio de ponto.
» Para que serve: Mostra os dados tratados (apds ajustes), garantindo rastreabilidade.

+ Exemplo: Se um colaborador esqueceu de bater o ponto € o RH ajustou manualmente, o AFDT vai
registrar esse tratamento.

| 1.1.3 Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais (ACJEF)
» O que é: Arquivo oficial e padronizado exigido pela fiscalizagao trabalhista.
» Para que serve: Usado em auditorias para verificar se a empresa cumpre a legislagao de jornada.

+ Exemplo: A fiscalizagdo do MTE pede o ACJEF para conferir se as horas extras estdo sendo pagas
corretamente.
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1.2 LANCAMENTOS NA FOLHA PELO PORTAL

A tela Lancamento de Folha no Portal do Gestor é similar a tela Langamentos de Folha - Digitacao
(Figura 2) no sistema HCM.

= Langamentos de Folha - Digitagdo @ 0 =
B Competéncia: 01/10/2025 | | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle de Acesso Manual OO [iERY

Cédigo Descrigdo Status Observagao

Nio ha registros

Precisa de ajuda?

Figura 2: Langamentos de Folha - Digitacao

» O gestor ira visualizar apenas os lotes das unidades que possui acesso.

Unidac Periodo
Portal do Gestor = ~  01/10/2025 - 31/10/2025 (ABERTO) ~ A -
B3 piginanicial Q_Pesquisar

Data de Lancamento Data de Competéncia Status Movimento
Q_ Pesquisar
() Umasporpigns 10 -

o Ponto e Frequéncia
O] Folha e Beneficios

B Langamento de Folha

[*]  Programago de Férias

Graficos e Andlises

© 2025 | Portal do Gestor 1759760797

Figura 3: Unidade
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» Apés parametrizar os eventos na tela Eventos do Lancamento por Unidade (Figura 4), apenas os
eventos parametrizados serdo visiveis e possiveis de edi¢cdo para o gestor na tela Langamentos de
Folha.

= Eventos do Langamento por Unidade (a) 0 I
- Competéncia: 01/10/2025 | | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 0.0.0 ES—_—_

Controle de Acesso  Manual
14700 - (17.1.1.100.64.01) COPA E COZINHA

Nr. Estrutura Razéo Social
Estrutura  Eventos

JORNALISMO EMPRES

Cédigo Nr. Evento Descrigéo Tipo de Evento
NUTRICAO

39 130 Deslocamento de Funcao PROVENTO
CONTROLE DE PRAGA
40 1036 Desconto Hora Extra Indevida DESCONTO
FATURAMENTO
FISCAL

‘CONTAS A PAGAR
‘CONTAS A RECEBER
TESOURARIA

‘COPA E COZINHA
PROJETO SENAI BENF]
PROJETO SENAITHUC|
APRENDIZ SENAI

ACOES TRABALHISTA!

ADM - SAQ CRISTOVAY

TEATRO
Precisa de ajuda? NN
ADM - FILIAL MANUTS °

Adicionar

Figura 4: Eventos do Langamento por Unidade

{ Voltar

» O gestor podera visualizar o lote, editar o lote adicionando referéncia ou valor para determinado vinculo
pertencente aquela unidade, excluir o lote e aprovar o lote.

Lancamentos do Lote 1440

c B
Vineulo Data de Admissio Ocupagio Nr. Evento Evento Referéncia
AGATHA
Assistente

01/02/2023 Deslocamento de Funcao
Administrativo Jr

AGATHA

Assistente
01/02/2023 Desconto Hora Extra Indevida
Administrativo Jr

Assistente
01/08/2023 Deslocamento de Funcao
Administrativo

Assistente
01/08/2023 Desconto Hora Extra Indevida
Administrativo

21/07/2025 Administrador Deslocamento de Funcao

21/07/2025 Administrador Desconto Hora Extra Indevida

Assistente
04/04/2023 Deslocamento de Funcao
Administrativo Jr

Assistente
04/04/2023 Desconto Hora Extra Indevida
Administrativo Jr

Figura 5
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1.3 FILTRO DE TURNO PAR OU IMPAR EM MP (ISSUE 567477)

Foi adicionado na Solicitacdo de Substituicao a funcionalidade do turno par/impar para escalas 12x36
(Figura 6).

Solicitagao - ALDICEA

Ocupagéo (Cargo) © Inicio da Escala @
719 | Aux Serv Gerais 01/11/2025

Escala de Trabalho @
9099 | Plant. 06:45-18:45 (10:45/11:45) Turno par ou impar @

@® Trabalho em dia impar
(O Trabalho em dia par

Turno Q Saldrio Proposto @
686 | TURNO 2 1518,00

Tipo de Vinculo @ Vinculo Empregaticio
CLT Contrato de Trabalho CLT por prazo indeterminado

Grau de Instrucdo CPF do Indicado @

e -

Figura 6: Turno par/impar

* Ao selecionar o turno par ou impar, o sistema entende de forma inteligente qual o turno de trabalho de
acordo com o dia.

= Relatorio de Escala km
— Competéncia: 01/10/2025 | Organizacio: | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial- Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle de Acesso  Manual 0.0.0 [
rculo Nr.Estrutura Legal  Estrutura Legal Nr. Estrutura Gerencial  Estrutura Gerencial DiadoM&s DiadaSemana Jornada Horas pordia  Horas por semana
'. (17.1.1.100.02.01) CONTABILIDADE ~ 01/11/2025  Sabado 0645 10451145 1845 4
(17.1.1.100.02.01) CONTABILIDADE ~ 02/11/2025  Domingo DSR a4
Figura 7

« E possivel visualizar o turno par ou impar nos itens da MP para melhor descricdo e aprovacdo ou ndo
dos gestores.
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B Detalhes | 3971 - Solicitacao de Substituigao

Estrutura Gerencial 19923 - (29.1.1.001.003.01) APOIO
Valor Salario 1775.39

Escala 9090 - Plant. 20:00-08:00 (00/01)

Motivo da Admissdo 1 - Substituigio de desligamento

CPF

MNome Larissa

Turno par ou impar | - Trabalho em dia impar

Linhas por pagina: Todos - 1-16de 16

Fechar

Figura 8
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HCM

2.1 FICHA DE REGISTRO DO EMPREGADO SEM SALARIO (ISSUE 554739)

Na tela Relatorios de Admissao foi adicionado um novo campo no formulario para emisséao do relatério
Ficha de Registro do Empregado denominado Mostrar Salario (Figura 9).

= Relatérios de Admiss&o 6] [i]
= W&l compeenciazoionozs | | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: fetvo | Modaldade Célculo: REAL | Ocorréncia: 1 Conrotenercesso s 000 [
Relatérios

x Ficha de Registro do Empregado)

Parametros
Data de Competéncia Inicial © Data de Competéncia Final
01/10/2025
Estrutura Legal
Estrutura Gerencial
Estrutura Sindical

Tipo de Hierarquia

Estrutura Superior

Vinculo
Data Inicial da Admissdo Data Final da Admissdo
Data do Documento Mostrar Informacées Adicionais
sim

Incluir Vinculos Demitidos Mostrar histéricos das escalas de trabalhos

Nio Nio
Ordernar por Matricula WMostrar salario

Nio sim

Zebrado

{ Voltar o @ Gerar Relatério

zzzzzz pars Assinatura  Gerar Relstario emXLSX

Figura 9
* Ao abrir o formulario o valor Sim é parametrizado como default, emitindo o relatério serd visivel para o
operador o salario do vinculo na ficha de registro (Figura 10).

* Quando parametrizado como Nao, o salario dos vinculos serao omitidos no relatério conforme
solicitado (Figura 11).
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FICHA DE REGISTRO DO EMPREGADO
Empresa:
Enderego:
Ativ. Econdmica: SE20101
Estrutura Superior: - Estrutura Gerencial: Autenticagao
Nome: Matricula: 15.061659
Pai: Mae:
CPF: RG:
Cart. Profissional: 27347 Série: Emissfo: 13092012
Foto 3X4 PISIPASEP: Data Cad. PIS:
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral: 110 Secio Eleitoral: 0280
Cart. Habilitagdo: Tipo Habilit.:
Cert. Reservista: Categoria:
Conselho Regional: Registro Prof.:
Cond. Fisica:
Data de Mascimento: 03021986 Estado Civil: Solteino(a) Sexo: Masculin RagalCor:
Macionalidade: Erasilaira Naturalidade: MORROS Estado:  MA
Grau de Instrugio: & a0 9° Ano do Fundamental
Telefone Principal: BTGE-4506 Celular: E-mail:
Enderega:
Cidade: Estado: MA CEP: 65137-000
Data Admissdo:  06/072021 Data Opgdo FGTS:  DEOT2021 Contrato Experiéncia: 45 DIAS - 190821
Cargo: Chefe de Cozinha | Secdo: | .
Forma Pagam.: MEMSAL Hora Més: 220:00 | Salario: 2547 02 Sal. Hora: 11,58145 |
Férias
Periodo Aquisitive Abono Inicio (1) Fim (1) Inicio (2) Fim {2) Iniicio (3} Fim (3)
06807724 a 05/07/25
06107721 a 05/07/22 01/0672023 AN0E2023
06/07/22 a 05/07/23 0 D1/0G2024 IN0E2024
06/07/23 a 05/07/24 0 D2I062025 010712025
Alteragdes de Saldrio
Data Tipo Salario Saldrio % Alteragdo  Motivo
0610712021 MEMNSAL 1.483 66 Admissdo
060772021 MENSAL 1.543,01 Acordo Coletivo
01/08/2021 MENSAL 1.558 44 Convengdo Coletiva Categoria
o002 MEMNSAL 1.650 86 Convengdo Coletiva Categoria
o0 2024 MEMNSAL 1.774 6T Convengdo Coletiva Categoria
01/10/2024 MENSAL 2547 92 Promocao
Alteragdes de Cargo
Data Cargo CBO Mativo
08072021 Cozinheiroja) 513205 - Cozinheiro geral
002024 Chefe de Cozinha | 271105 - Chefe de cozinha
Contribuigéo Sindical
Data Valor  Sindicato
Movimentagbes de Estrutura
Data Estrutura Mok
060772021 Admiss3o0 com emprago anterior
060772021 Admiss3o com emprago anterior
060772021 Admissio com emprego anterior
MM22021 Admiss3o com emprago anterior
010172024 Movimentagdo Gerencial

Figura 10: Visualizagao de salario na ficha de registro
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FICHA DE REGISTRO DO EMPREGADO

Empresa:
Enderego:
Ativ. Econdmica:

Estrutura Superior: - Estrutura Gerencial: Autenticagio
Nome: Matricula: 15.061659
Pai: Mae:
CPF: RG:
Cart. Profissional: Série: Emissdo: 12092013
Foto 3X4 PISIPASEP: Data Cad. PIS:
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral: 110 Secao Eleitoral: 0280
Cart. Habilitagdo: Tipo Habilit.:
Cert. Reservista: Categoria:
Conselho Regional: Registro Prof.:
Cond. Fisica:
Data de Nascimento: 03/02/1988 Estado Civil: Solteiro(a) Sexo: Masculini Ragal/Cor:
Nacionalidade: Brasieira Naturalidade: MORROS Estado:  MA
Grau de Instrugdo: 6" ao 9 Anc do Fundamental
Telefone Principal: BTEE-4506 Celular: E-mail:
Enderego: Rua DO PORTO, & Baimo: PAO ACUCAR
Cidade: SA0 LUIS Estado: MA CEP: 65137-000
Data Admissdo:  06/072021 Data Opgdo FGTS:  0&OT/2021 Conirato Experigéncia: 45 DIAS - 190821
Cargo: Chefe de Cozinha | Secao:
Forma Pagam.: MEMNSAL Hora Més: 220:00
Férias
Periodo Aquisitiva Abano Inicio (1) Fim (1) Inicio (2) Fim (2) Inicio (3) Fim (3)
06/07/24 a 05/07/25
06/07/21 a 05/07/22 01062023 3062023
0€/07/22 & 05/07/23 0 0170672024 062024
06/07/23 a 05/07/24 0 02062025 010712025
Alteracdes de Cargo
Data Cargo CBO Motivo
060072021 Cozinheiro(a) 513205 - Cozinheiro geral
0102024 Chefe de Cozinha | 271105 - Chefe de cozinha

Contribuigéo Sindical
Data Valor  Sindicaio

Movimentagbes de Estrutura

Data Estrutura Mafivo

06072021 AdmissSo com emprego anterior
06072021 AdmissS0 com emprego anterior
06072021 Admissio com emprego anterion
22021 AdmissSo com emprego anterior
010172024 Movimentagdo Gerencial

Escala de Trabalho
Inicio: 01/10/2024 Jornada de Trabalho: 07:00 a5 16:48 Intervalo: 11:00 &s 12:00 Intervalo: SAB/DOM

Situagdo Funcional

Inicio Fim Tipo Mativo do Afastamento
08072021 Atividade Normal

2TM2022 271172022 Faltas Injustificadas (Dias)

281172022 Atividade Normal

01/06/2023 30062023 Férias

Figura 11: Omissao de salario na ficha de registro
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2.2 SITUACAO FUNCIONAL EM RELATORIO TURN OVER

Foi adicionado os campos:

« Lincenca Maternidade;

Aposentadoria Invélida;

Acidente de Trabalho;

* Licenga sem Remuneragao;

Servico Militar;

» Suspencgao.

= Y Relatdrios Gerenciais - Geral
= el comperenc

HCM

Favoritos

Gerar Relatério

e T 2.9
Relatsrios
Parémetros
Data de Competéncia Inicial © Data de Competéncia Final
01/10/2025
Estrutura Legal
Estrutura G |
Estrutura Superior
Omitir Vinculos
sim
CVottar () =)
EEEEEE para Assinstura  Gear Relstaio em LS
Ativos Adm. ng Resc.no  Tramsf. de  Transt. de Licenca Aposentadoria  Acidents Lic sem Servico Suspensdo Total TurnOver
més més entrada sadda Matemi. Inval trab. Remunerscio
4 ° (] L] L] 1 (] 1 ] [ 0 4 0,00%
4 0 0 0 0 ' 0 0 4
Nro / Matricula Vinculo Admissbo Resciso Transtertncia
12062019 Admissdo com emprego antenor
20082017 Admisaldo COm eMprego anterior
08042024
16112023
Total geral 4 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 0,00%

REVIEW HCM - SETEMBRO 2025

Figura 13




TeEkNisa HCM

2.3 FILTRO DE TURNO NA TELA APROVACAO DE ADMISSAO (ISSUE 567614)

Assim como ja é realizado no processo de admissdo completa, foi implementado na tela de Aprovacao de
Admissao a funcionalidade de turno Par/Impar ao escolher um turno com escala 12x36.

« Para turnos com escala 12x36, é habilitado o campo Turno Par/impar (Figura 14). O operador deve
selecionar a opcao 'Par’ ou 'Impar’ para definir se o inicio da escala de trabalho do vinculo ocorrera em
um dia par ou impar, respectivamente.

= [ Poroveso da Admisséo
= Ll cormpesencir 0110225 | | Ambiente Saarie: EAL | Modalidade Salrial: Efecivo | Modalidade Clclo: REAL | Ocorrnies
20917 - ELIPE SANTOS -01/05/2025

Aprovagio de Admiss&o

Contrib. Sindical Tipo Remuneragio © Tipo Pagamento

Nunca v | | salario Mensal

Tipo de Regime da Pre
RGPS - Regime Geral da Pr

> Dados Pessoais

> Formagdo Académica

Endereo

Forma de Comunicaggo

Conta Corrente

Ocupagdo

~ Escala de Trabalho
Escala Trabalho © Turno
Plant. 20:00-08:00 (00/01) X | | TURNOZ
Turno Par/impar
Trabalho em dia impar
Dt. Inicio © ot. Fim
01/05/2025 X

) Estruturas

> saldrio

> Auditoria

Salvar

< Cancelar

Figura 14: Turno Par/impar
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2.4 FILTRO INCLUSAO E EXCLUSAO S-2190

Foi removido o campo Lista de Lote de Vinculos (Figura 15) ao selecionar o evento S-2190;

Incluir Eventos

Evento & Vinculo Lista de Lote de Vinculos

Descrigdo Evento

{ Voltar Adicionar

Figura 15: Lista de Lote de Vinculos

* O campo Vinculo Pendente (Figura 16) vai retornar todos os vinculos que estiao pendentes de
aprovacao na tela Aprovacao da Admissao;

Incluir Eventos

Evento © Vinculo Pendente
5-2190 X [}

Descrigio Evento
5-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

< Voltar Adicionar

Figura 16: Vinculo Pendente
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+ Para outros eventos (ex: S-2200), o campo Lote de Vinculos permanece visivel para o operador.
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