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Portal do Gestor

1.1 EDICAO DE SOLICITACAO ANTES DA APROVAGCAO

A rotina de solicitacao foi ajustada para permitir que o solicitante edite ou exclua a solicitagdo enquanto
ela estiver na primeira fase.

Essa melhoria tem como objetivo facilitar correcées em casos de informagbes preenchidas incorretamente,
além de permitir a exclusédo de solicitagdes que ndo serdao mais necessarias.

Unidade Periodo OPERADOR PG
Solicitagao —Todas - ~ 01/08/2025 - 31/08/2025 (ABERTO) a
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© 2025 | Portal do Gestor 1754424531

Figura 1

1.2 MENSAGENS DE BLOQUEIO NA ROTINA DE APURACAO AD NOTURNO

Nova acao na rotina de Apuracao Automatica de Adicional Noturno.

A rotina de apuracao do adicional noturno foi alterada para que nenhum erro interrompa a execugao ao
processar o lote de uma unidade.

Apés o processamento, o sistema exibe um pop-up resumindo a agdo. Serao listados os vinculos gerados
com sucesso € 0 nome do lote, assim como os erros e a sinalizagdo da etapa de ocorréncia.

Caso nao ocorram erros de processamento, o sistema apresentara uma mensagem de atencao se o
célculo do adicional noturno nao for realizado por uma das seguintes razoes:

+ O vinculo ndo possuir direito ao adicional noturno;

» A escala de trabalho estiver parametrizada incorretamente.

O pop-up também oferece a opgcdo de geragdo de arquivos TXT ou Excel com as informagdes do
processamento, facilitando a visualizagcdo e acompanhamento pelo usuario.
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Resultados do Processamento em Lote

@ Vinculo 12 gerado com sucesso no lote EXPORTAGAO DO
ADICIONAL NOTURNO - 21072 |

Etapa: Geral
Vinculo: 12

Vinculo 84 néo foi gerado. Verifique se a escala esta preenchida

corretamente ou se possui direito ao adicional noturno.
Etapa: Geral
Vinculo: 84

[ Exportar TXT Exportar Excel X Fechar

Figura 2

1.3 RECONHECIMENTO FACIAL

Melhorias no Reconhecimento Facial do Portal do Gestor:

» Durante o cadastro de uma nova biometria facial, o sistema agora realiza uma andlise da qualidade
da imagem capturada para garantir maior eficiéncia no reconhecimento.

1

Qualidade: 98%

INICIAR DETECGAO

Figura 3
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+ Foi implementado um enquadramento visual (recorte) na tela de captura para delimitar a &rea do rosto
do colaborador. Esta funcionalidade visa prevenir o reconhecimento de outras faces no ambiente e
reduzir a ocorréncia de marcagdes incorretas.

CANCELAR

Figura 4

1.4 REPROVACAO DE SOLICITACOES EFETIVADAS

Implementado o regresso para solicitacdes aprovadas:

* Mesmo apo6s a aprovacao de uma solicitacao, é possivel retornar a uma etapa anterior do fluxo para
correcdo de anexos enviados incorretamente.
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Reprovacio de solicitagdo [Etapa final]

Vinculo

Tipo de solicitagio Fase atual

Solicitagdo de Alteracdo de Ocupacdo 4-FOLHA DE PAGAMENTO

2’0
Voltar para a fase anterior

Voltar para o solicitante

Observagéo @

Esta solicitagdo ja foi efetivada. Ao reprovar, ndo sera possivel editar os dados da solicitacdo.

Figura 5

1.5 EXPORT, TELA CONTROLE DE FERIAS

Implmentado novo botao de acdo na tela para a geragao e o download das informagdes da tela no formato
Excel (.xlsx).

A funcionalidade facilita o acesso e o controle interno por parte dos gestores — mesmo aqueles sem
acesso direto ao sistema HCM —, contribuindo para a otimiza¢do das rotinas de RH e a redugéo de
demandas operacionais.

Unidade Periodo RAFAEL AUGUSTO DE ABREU ALMEIDA

Programagao de Férias ~  21/07/2025 - 20/08/2025 (ABERTO) -

"m Cc B Ol B

=8
Situacé Dias Dias Dias Dias Qtd
Nome ol Ocupagdo Admissdo Periodo Aquisitivo Ultimas Férias Gozo  Rest.  Faltas  Afastado  Limite Dt. Inicio Previsdo e
Funcional Dias
e
FELIPE
COORDENADOR
Atividad: 11/08/2023 a 10/08/2024
C N;‘:"“ZI e DE PRODUTO 11/08/2010 IAquu/\rf o a10/08/ 30 0 0 10/07/2025  09/07/2025 X ¢
= JUNIOR C-246
iy RAFAEL Atividade PROGRAMADOR |10 »opg  14/10/2023213/10/2024 % 5 o 1a/00/2025  1407/2025 X
Normal SENIOR C-191 | Adquirido = —
- ARTHUR
Altividad: PROGRAMADOR 03/01/2024 a 02/01/2025
sE 08/01/2022 oA S 0e gl 0 0 02/12/2025  14/07/2025 X 90
Py Normal JUNIOR C-120 | Adquirido - f—
RAFAEL
- ANALISTA DE
Aividade TESTE JUNIOR 16/01/2023 16/01{?0246 1916172025 30 0 0 15/12/2025 14/07/2025 X
Normal | Adquirido = —
C-106
GABLOS Afastamento
Doenga PROGRAMADOR 0 ny 15/03/2024214/03/2025 2 5 a B — -
Superior 15 JUNIOR C-100 | Aberto —_— —
Dias
RENATA DE ANALISTA DE
Atividade NEGOCIOS E 17/06/2024 a 16/06/2025 DD/MM/YYY
DD/MM/YYYY
Noral IEREADO 17/06/2019 | Aberto 30 0 0 16/05/2026 i)
PLENO C-180
MARIA
Atividade PROGRAMADOR 07/07/2024 a 06/07/2025 .
F— JUNIOR G130 07/07/2021 | Aberto 30 0 0 06/06/2026 LAY 0N Qe -

Figura 6
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1.6 INCLUSAO DE RELATORIO CARTAO DE PONTO - MODELO 4

Disponibilizado o relatério Cartao de Ponto - Modelo 4 na tela de Relatérios no Portal do Gestor.

A estrutura e o formulario de emissao deste documento séo correspondentes aos do relatério correspondente
no sistema HCM.

=  Relatori Un‘?a;e ;ﬁ;g;/mzs 31/08/2025 (ABERTO; OPERADORPS & o
= Relatério —Todas - - - ¢ ) 399898974902
B ¥ ¢«
Relatério @
Cartéo de Ponto - Modelo 4 X
Data de Competéncia Inicial @ Data de Competéncia Final
01/08/2025 X G
Estrutura Legal
v Estrutura Gerencial -
Vinculo - Tipo de Vinculo @ -
g
¢
Gerar em Branco Gerar sem Intervalo ]
Nao X Nao X
Incluir Afastados
Néo X Dia de Inicio do Periodo

© 2025 | Portal do Gestor 1754588446

Figura 7




TeEkNisa HCM

HCM

2.1 INCLUSAO DA COLUNA CNPJ NO LAYOUT DE SELEGAO DE ESTRUTURAS

Adicao da coluna CNPJ/Inscrigao nos filtros dos formularios de calculo do sistema:

A coluna CNPJ/Inscricao agora é visivel para estruturas legais, quando selecionado o Critério de
Selecao “Estrutura” ou “Lista de Estrutura”.

Estrutura Legal

Cédigo Descrigdo CNPJ/inscrigdo

137C I
Figura 8

2.2 RELATORIO DE FORMAGCAO ACADEMICA

O Relatdrio Customizavel de Admissao foi aprimorado para incluir a exibicdo de informagdes académicas.

Também foram adicionadas novas colunas especificas ao relatério com a finalidade de apresentar dados
detalhados sobre a formacéao de colaboradores e clientes.

= *°* Pessoa hen SRS
i Competéncia: 01/08/2025 | Organizagdo: 1410 - Masan | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controle de Acesso Manual OO ET S
100778 - OPERADOR PG Académica - Engenharia de computagéio - ADMINISTRACAO « 100778 - OPERADOR PG
Nr. Pessoa " . x .
pPessoa Endereco Formacdo Academica Reli Formagdo Academica
100778 <
Tipo de Formagéo Curso Tipo de Formacdo
Académica
Académica Engenharia de comp_
Curso Outro Curso

Engenharia de computagéo

Instituicio
ADMINISTRACAO

Instituicio Estrutura Situagéo do curso
ADMINISTRACAO Concluido

Inicio Fim Carga Horaria (Horas)
01/01/2016 31/07/2021

Area Formagéo Outra Area Formag&o G

Observagéo
Testes Review - 08/08/2025

> Auditoria

@ Precisa de ajuda?

{ Voltar

Editar  Excluir

Figura 9
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Filtrar
Exibir somente vinculos ativos Exibir Dependentes Tipo Relacionamento Exibir Formacio ITipo de Formacéo Exibir Qtde Vinc. Gerencial I
Sim v | Nio v X || sim v Q| Nao v q
Dt. Admisséo Dt. Rescisédo Dt. Inicio Periodo Dt. Fim Periodo
De _/ /7 A /[ De _
Estrutura Legal Estrutura Gerencial Estrutura Sindical
@ @ @
Tipo de Hierarquia Estrutura Superior Tipo Estrutura(Movimentagéo) Estrutura Movimentagéo
QR «Q Q «Q
Nr. Vinculo Vinculo Controla Jornada Tipo Vinculo Sexo
@ | | Todos v QR o
Condigo Fisica Cota PCD Situacdo Funcional
«®R v R
> Mais campos

Fecha Aplicar

Figura 10

® Relatério Customizdvel de Admissdo hcm
Competéncia: 01/08/2025 | Organizagdo: 1410 - Masan | Ambiente Salarial: REAL | Modalidade Salarial: Efetivo | Modalidade Calculo: REAL | Ocorréncia: 1 Controlede Acesso Manual RS

Trabalho Curso Situacdo do curso  Tipo de Formagdo  Inicio Fim Carga Hordria (Horas)  Area Formagdo  Outra Area Formagdo  Observagdo

-18:00; 6° 08:00-17:00 (12/13) S.C.
-18:00(12/13) s.C.

7:00 Seg a Qui/ 07:00 as 16:00
Engenharia de computagdo  Concluido Académica 01/01/2016 00:00:00  31/07/2021 00:00:00 Testes Review - 08
7:00 Seg a Qui/ 07:00 as 16:00

-18:00; 6° 08:00-17:00 (12/13) S.C.

< Voltar

Figura 11
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